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OBJETIVOS ACADEMICOS

Los objetivos académicos son:

a) Formar graduados especializados en el campo de gobierno y gestion
publica, con conocimiento y dominio de las herramientas y metodologias
que les permitan contribuir eficazmente al mejor gobierno y desarrollo del
pais.

b) Lograr que los graduados satisfagan de manera eficaz la demanda de
profesionales especializados en asuntos de gobierno y gestion publica.

C) Contribuir al conocimiento y mejora de la gestién publica, reforzando la
capacidad de disefar, planificar y ejecutar planes, programas y proyectos
en dicho campo, mejorando procesos y aumentando la eficiencia del
aparato estatal.

Il. PERFIL DEL GRADUADO

El graduado de la Maestria en Gobierno y Gestién Publica, es un profesional
altamente calificado cuyas competencias le permiten generar conocimiento y
desarrollar un juicio critico de su realidad contextual y propuestas de gestion
publica para responder asertivamente a los retos del desarrollo econémico y social
del pais y de la modernizacion de la gestién publica, en una perspectiva de ética y
de compromiso.

2.1 COMPETENCIAS

Al terminar sus estudios, el graduado de la Maestria en Gobierno y Gestion
Publica habra alcanzado las siguientes competencias:

¢ Participa en la formulaciéon e implementaciéon de politicas publicas dirigidas a
lograr el desarrollo econdmico y social sostenible.

¢ Participa en la formulaciébn de planes estratégicos nacionales, sectoriales,
regionales y locales, con el propésito de promover la competitividad del pais.

e Gestiona programas y proyectos publicos y privados con un alto nivel de eficacia
y eficiencia.

e Participa en la implementacion y gestién de las Asociaciones Publico Privadas.

e Asume diferentes funciones de gobierno y administracion publica y privada, a
nivel nacional, regional y local, demostrando capacidad de liderazgo,
responsabilidad, honestidad y compromiso.

e Comunica eficazmente las politicas, decisiones y mensajes que debe transmitir,
en el &mbito de su competencia.

¢ Gestiona los sistemas administrativos del Estado.



¢ Realiza investigacion cientifica en el campo del gobierno y la gestion publica,
cuyos resultados sirvan de fundamento para el establecimiento de politicas
publicas y procedimientos de gestion.

e Supera, evita y responde administrativa y legalmente los obstaculos planteados
por la burocracia, la superposicion institucional y el conflicto legal.

2.2

2.3

ACTITUDES Y VALORES

Del mismo modo, en su actuacion profesional pone de manifiesto las
siguientes  actitudes y  valores: responsabilidad, honestidad,
emprendimiento, eficacia, eficiencia, confianza en si mismo, optimismo, y
compromiso con las tareas que asume y el futuro del pais.

CAMPOS DE ACCION DEL GRADUADO

Su ambito de desempefio es amplio, pues incluye la gestidn y asesoria en
la alta direccion de las instituciones publicas; la gestion y evaluacion de
politicas publicas en los diversos poderes del Estado y entidades publicas;
la investigacion y docencia en gestidon publica, a nivel de posgrado; vy, la
consultoria y asesoria a los sectores publico y privado, entre otras
actividades profesionales en el ambito de los alcances de la tematica de
gobierno y gestion publica.



lll. PLAN DE ESTUDIOS

CUADRO DE ASIGNATURAS MAESTRIA EN GOBIERNO Y GESTION PUBLICA

HORAS SEMESTRALES
Horas de
SEMESTRE ASIGNATURA Créditos | Horas de Teoria Practica Horas Totales
Globalizacién y Politica Mundial 4 64 0 64
Econ(?mla, Finanzas y Comercio 4 64 0 64
| Exterior
Modernlza_mon. ,del Estadoy 4 64 0 64
Descentralizacion
Subtotal 12 192 0 192
Educacion para el Desarrollo 4 64 0 64
Politica Publica de Salud 4 64 0 64
Il P9I|t|ca Publica de Seguridad 4 64 0 64
Ciudadana
Subtotal 12 192 0 192
Implementacion y Gestidn de
Asociaciones Publico Privadas 4 64 0 64
11 Prospectiva 4 64 0 64
Seminario de Investigacion de Tesis | 4 64 64
Subtotal 12 192 192
Teo’r!a y Practica de la Comunicacion 4 64 0 64
Politica
Negociacion y Resolucién de
v Conflictos 4 64 0 64
Seminario de Investigacion de Tesis Il 4 64 0 64
Subtotal 12 192 0 192
Cursos Electivos 6 96 0 96
Total Créditos y horas 54 864 0 864
*) Durante el desarrollo del Programa, cada alumno debe llevar un minimo de 06 créditos en cursos

electivos relativos a los Sistemas Administrativos del Estado, escogiendo entre los siguientes:




CURSOS ELECTIVOS CREDITOS HORAS

Disefio, Implementacidn y Evaluacion de 03 48
Politicas Publicas

Planeamiento Estratégico 02 32
Presupuesto vy Finanzas Publicas 02 32
Presupuesto por Resultados 03 48
Sistema Nacional de Inversién Publica 03 48
Gestion de Recursos Humanos 02 32
Gestion de la Administracion Financiera 02 32
Contrataciones del Estado 03 48
Control Gubernamental 02 32
Negociacion Estratégica para la Gestion 02 32

Publica




